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Obras de reparacion de una tuberia en la calle Alonso Ledesma de Segovia.
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Segovia sufre un accidente
laboral cada 2 horas

LASINIESTRALIDAD LABORAL DESCENDIO EN SEGOVIA UN 4,36% LO QUE LA SITUA
EN EL 6° PUESTO POR DETRAS DE ZAMORA, SORIAY AVILA

J.AA.

egovia registro en 2025 un
Stotal de 4.216 accidentes de

trabajo, el 6,7% de los
62.636 contabilizados en Castilla
y Leon. La cifra situ6 a la provin-
cia en sexto lugar de la Comuni-
dad, por detras de Valladolid,
Burgos, Ledn, Salamanca y Palen-
cia, y por delante de Zamora, So-
ria y Avila. Ademas, el balance
provincial bajé un 4,36% respecto
al afio anterior, un descenso algo
mayor que el registrado en el con-
junto autonémico, donde la reduc-
cién tue del 3,46%. Del total sego-
viano, 1.990 accidentes se produje-
ron durante la jornada laboral con
baja, 189 fueron in itinere con baja
y2.037 no causaron baja.

Estos datos oficiales sirven de
punto de partida para recordar
que hoy, 28 de abril, se celebra el
Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, una jornada

promovida por la Organizacion
Internacional del Trabajo, agencia
especializada de Naciones Uni-
das. La conmemoracion busca re-
forzar una cultura preventiva ca-
paz de anticipar riesgos, evitar da-
fios y situar la salud de las perso-
nas trabajadoras en el centro de la
organizacion del trabajo.

Este afo, la OIT pone el foco
en el entorno psicosocial. La segu-
ridad laboral ya no puede limitar-
se a maquinas, caidas, golpes o
sustancias peligrosas. También
debe atender a como se disefian,
organizan y gestionan los em-
pleos: la carga de trabajo, los ho-
rarios, la presion, la autonomia,
la claridad de funciones, el apoyo
de mandos y compaiieros, la vio-
lencia, el acoso o la desconexion
digital. Cuando estos factores se
gestionan mal, pueden convertir-
se en riesgos para la salud mental
y fisica. La comparacion con el

resto de provincias muestra que
la siniestralidad no se reparte de
forma homogénea y que cada te-
rritorio necesita diagndsticos
propios, adaptados a sus sectores
productivos y a su realidad labo-
ral, desde la industria y la cons-
trucciéon hasta los servicios, el
campo y lalogistica diaria.

El 28 de abril invita, por tanto,
a mirar mas alld de las estadisti-
cas. Las cifras ayudan a medir el
problema, pero la prevencion exi-
ge transformarlas en decisiones:
evaluar riesgos, formar a las plan-
tillas, investigar cada accidente,
reforzar la vigilancia de la salud y
abordar los factores psicosociales
antes de que deriven en enferme-
dad, absentismo, rotacion, con-
flictos o pérdida de bienestar den-
tro de las empresas. Un trabajo
seguro también debe ser un traba-
jo saludable, digno y sostenible
para cada plantilla.

Tener un plan reduce
la siniestralidad

LA OITPROMUEVE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD LABORAL
COMO LA HERRAMIENTA DE PREVENCION MAS EFICAZ

educir la siniestralidad
Rlaboral depende de que

cada empresa cuente con
un plan preventivo propio,
adaptado a su actividad, a sus
instalaciones, a sus turnos, a sus
equipos y a las personas que tra-
bajan en ella. Aplicar soluciones
genéricas puede dejar sin con-
trolar peligros concretos y con-
vertir la prevencién en un trami-
te ineficaz.

La Ley 81/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales establece
que la prevencion debe integrar-
se en el sistema general de ges-
tién de la empresa mediante un
plan de prevencion, la evaluacion
de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva. Un con-
junto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas
las fases de actividad de la em-
presa para evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo.
Ese enfoque exige diagnosticar
primero.

La evaluacion de riesgos per-
mite identificar donde pueden
producirse accidentes o dafios
para la salud; la planificacién
posterior debe concretar medi-

das, responsables, recursos y pla-
z0s. Sin esa conexion entre riesgo
real y medida concreta, la pre-
vencién pierde eficacia y se aleja
del dia a dia de la plantilla.

La Organizacion Internacio-
nal del Trabajo defiende los siste-
mas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo como herra-
mientas para organizar la pre-
vencién de forma continua, con
participacion de empleadores y
trabajadores, identificacion de
peligros, control de riesgos y me-
jora permanente.

Un plan especifico también
ayuda a anticipar riesgos emer-
gentes: sobrecargas de trabajo,
estrés, calor extremo, subcontra-
tacion, desplazamientos, mante-
nimiento deficiente o falta de for-
macion, y facilita investigar acci-
dentes, corregir fallos y medir si
las medidas funcionan.

La prevencion eficaz no es co-
piar un modelo, sino conocer la
empresa. Cuando el plan respon-
de a riesgos reales, se reducen ac-
cidentes, bajas, costes y sufri-
miento. Y, sobre todo, se protege
lo esencial: la vida y la salud de
las personas trabajadoras.
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