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La falta de profesionales es 
el problema principal de 
las residencias segovianas 

según denuncian los directores 
de distintos centros de la provin-
cia consultados por El Adelanta-
do. Falta personal de atención di-
recta, como gerocultores, pero 
también enfermeras, terapeutas 
ocupacionales y fisioterapeutas. 
Para Natalia Sanz, directora de la 
residencia Oteruelo de Valverde 
del Majano, “la falta de personal 
es principal problema al que nos 
enfrentamos. A la hora de cubrir 
sustituciones o vacaciones hay 
una gran demanda de personal, 
tanto de atención directa como 
técnicos, ya sean fisios, como en-
fermeros, terapeutas... es nuestro 
principal problema. Por otra par-
te, a la hora de tirar de bolsa de 
empleo, las residencias públicas 
tienen preferencia, y las privadas 
quedamos como segunda opción, 
con lo que en ocasiones, el traba-
jador no accede a las condiciones 
que ofrecemos nosotras”, explica 
Natalia. “Para evitar problemas 
de falta de personal en nuestra 
residencia los ratios de personal 
son superiores a los que marca la 
ley, tenemos 54 personas atendi-
das y unos 30 trabajadores, por 
lo que, si hay alguna baja, tene-
mos margen de maniobra. Si vas 
con el ratio justo es imposible”. 

Maruxa López Otero dirige la 
residencia privada concertada de 
Santa María la Real de Nieva.  
Para Maruxa, “el sector se está re-
cuperando ahora tras el horror 
que vivimos en la pandemia. La 
imagen que dieron algunos me-
dios de comunicación de lo que 
pasó en las residencias no se co-
rrespondía con la realidad. Paga-
mos justos por pecadores, y esto 
tuvo consecuencias graves para 
los trabajadores. No nos dieron 

LA FALTA DE PERSONAL ES EL PROBLEMA MÁS IMPORTANTE AL QUE SE ENFRENTAN LOS DIRECTORES Y DIRECTORAS DE LOS CENTROS RESIDENCIALES DE 
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apoyo psicológico y el daño tarda 
años en sanarse. Hemos sido 
muy maltratados por parte de los 
medios, y la imagen de los cen-
tros ha resultado muy dañada. 
Hemos tardado mucho en recu-
perarnos, bajó mucho la ocupa-
ción, la gente tenía miedo a venir 
a los centros... volver a ser lo que 
éramos nos costó cuatro años. 
Ahora estamos motivados, ilusio-
nados de nuevo, pero nos costó 
mucho. Por otra parte, la implan-
tación del nuevo modelo de aten-
ción centrada en la persona nos 
carga de mucha burocracia, y es-
to nos resta horas de estar con los 
usuarios, aunque entiendo que a 
la larga es bueno para todos”, se-
ñala Maruxa.

Sara Hernández es la directo-
ra de la residencia Claros en 
Abades, y también pone el foco 
en la falta de personal. “Nos re-
sulta muy complicado encontrar 

personal cualificado, especial-
mente personal de atención di-
recta, gerocultores. Nosotros 
trabajamos con personas y los 
cuidados son imprescindibles, 
con lo que cualquier baja debe 
estar cubierta para poder dar 
una buena atención”, cuenta Sa-
ra. Sara también señala un pro-
blema extensible a otros pueblos 
de la provincia y es la falta de 
transporte público, ya que “los 
horarios no son compatibles, y 
los trabajadores deben buscar la 
manera de llegar, lo que compli-
ca su contratación”. Sara señala 
también un problema de imagen 
en las residencias. “Me crispa 
mucho el estigma que arrastran 
las residencias, siempre que sa-
len noticias de residencias son 
de desgracias o de malas prácti-
cas. No se cuenta la entrega, el 
cariño, la dedicación de los pro-
fesionales... esta es su casa, están 

atendidos, acompañados, puede 
venir la familia o los amigos 
cuando quieran a visitarles y si-
guen teniendo un proyecto de 
vida”, explica Sara.

Concepción Llorente dirige 
la residencia Santa Eulalia de 
Torreiglesias. Concepción seña-
la otro de los problemas con los 
que se encuentran los gestores 
de residencias en Segovia y es 
que “cada vez la gente viene más 
dependiente. Esto supone más 
carga de trabajo, más necesida-
des de personal y más especiali-
zación. Nosotros somos una 
empresa privada y si aumenta el 
gasto de personal, también ten-
dríamos que subir los precios, y 
también es necesario actualizar 
y mejorar las instalaciones”. La 
directora también señala que 
“mejorar el transporte público 
en los pueblos también ayuda-
ría a que los familiares pudie-

ran visitar a los residentes por-
que en Torreiglesias práctica-
mente no hay manera de venir 
en transporte público. Habría 
que mejorar las comunicacio-
nes con los pueblos”, apunta 
Concepción. 

María Cristóbal dirige la re-
sidencia Navares de Enmedio, y 
también señala la falta de pro-
fesionales como el mayor pro-
blema actual en la gestión de 
los centros. “Nuestro reto prin-
cipal es encontrar a personas 
cualificadas que se impliquen 
en este tipo de trabajo. No es un 
tema de formación, porque si 
no encontramos personal cuali-
ficado, lo formamos nosotros. 
El problema, en parte, es que 
los sueldos según convenio son 
muy bajos. Es un puesto de tra-
bajo muy exigente física y men-
talmente y no está valorado ni 
económicamente ni profesio-
nalmente. Si se subieran los 
sueldos a lo mejor ayudaría, pe-
ro no creo que fuera la solución. 
El trabajo tiene mucho desgaste 
físico y emocional y debe tener 
un alto componente vocacional, 
se precisan personas que se im-
pliquen en este tipo de trabajo, 
cuidamos personas, y ese com-
ponente no lo cubre un título ni 
un salario más alto, aunque eso 
ayudaría a fijar trabajadores”, 
apunta María Cristóbal. 

También hay problemas para 
encontrar personal clínico, como 
médicos o terapeutas. La norma-
tiva fija que una residencia como 
la de Navares tenga un terapeuta 
5 horas a la semana, un fisiotera-
peuta 5 horas a la semana, y un 
médico 10 horas a la semana, pe-
ro “no encontramos un médico 
que quiera venir 10 horas a la se-
mana, y no nos podemos permi-
tir contratar un médico a jornada 
completa”, concluye. 

La falta de personal de atención directa, gerocultoras, es lo que más preocupa a los gestores.                    FREEPIK

Los gestores residenciales reclaman  
soluciones ante la falta de profesionales
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En 2026, las patronales y 
los sindicatos deben nego-
ciar el IX Convenio Marco 

Estatal de Servicios de Atención 
a las Personas Dependientes y 
Desarrollo de la Promoción de la 
Autonomía Personal. Esta situa-
ción mantiene dudas recurrentes 
en el sector, especialmente en 
materia salarial, tanto entre las 
plantillas como entre las empre-
sas gestoras de residencias de 
personas mayores, centros de día, 
servicios de atención domiciliaria 
y teleasistencia.

LA PATRONAL Y LOS SINDICATOS NEGOCIAN EL IX CONVENIO MARCO ESTATAL DE LA DEPENDENCIA CON EL OBJETIVO DE CONSEGUIR CONDICIONES MÁS 
FAVORABLES PARA LOS TRABAJADORES QUE PERMITAN MITIGAR LA FALTA DE PERSONAL QUE SUFRE EL SECTOR 

El último convenio marco es-
tatal aprobado extendía su ám-
bito temporal hasta el  año 
2025. En consecuencia, y mien-
tras no se publique un nuevo 
convenio colectivo, el sector 
continúa rigiéndose por el mar-
co normativo actualmente en 
vigor, tanto en lo relativo a cla-
sificación profesional como a 
condiciones salariales. 

Durante el año 2025, el Salario 
Mínimo Interprofesional (SMI) se 
situó por encima de lo establecido 
en el convenio estatal para varias 

categorías profesionales, lo que 
obligó a muchos centros a realizar 
equiparaciones salariales para 
cumplir con la normativa vigente. 
En este contexto, desde las patro-
nales del sector se recomienda 
aplicar un “pago a cuenta” para ga-
rantizar el cumplimiento del SMI 
mientras se esperan nuevas tablas 
salariales. Josep Maria Barcelona, 
responsable del Departamento de 
Derecho Administrativo en Bufete 
Escura y experto en el sector geroa-
sistencial, señala: “Lo que se reco-
mienda hacer es un pago a cuenta 

denominado ‘a cuenta convenio’, 
que se regulariza cuando se publi-
can las tablas salariales”. Añade: 
“En ningún caso se puede pagar 
menos del salario mínimo inter-
profesional vigente en cada mo-
mento, aunque las tablas salariales 
no se hayan publicado”.

Por tanto, teniendo en cuenta 
la obligatoriedad de mantener el 
SMI, las tablas salariales para 
2026, por el momento, son las 
mismas que para 2025 en resi-
dencias de mayores, ayuda a do-
micilio y teleasistencia, previstas 
en el marco del VIII Convenio 
Marco Estatal. El acuerdo esta-
blecía una subida salarial del 4% 
para 2023; en 2024, el aumento 
fue del 2,5%, y 
es de otro 2,5% 
en 2025, inclu-
y e n d o  u n a 
cláusula de ac-
tualización sa-
larial de hasta 
un 12%, ade-
más del incre-
mento aplica-
do en 2022 del 
6,5%.

Entre los sueldos base de 2025 
citados para residencias figuran: 
administrador, gerente, director 
(2.103 euros); médico o titulado 
superior (1.792 euros); ATS, DUE 
(1.568 euros), trabajador social, 
fisioterapeuta, terapeuta ocupa-
cional (1.456 euros), gerocultor, 
cocinero, conductor (1.160 euros) 
y personal no cualificado (1.052 
euros). En ayuda a domicilio: res-
ponsable de coordinación (2.348 
euros), coordinador (1.660 euros) 

y auxiliar (1.146 euros). En telea-
sistencia: director gerente (1.791 
euros), director de centro (1.736 
euros), supervisor (1.681 euros), 
coordinador (1.453 euros), te-
leoperador (1.246 euros) e insta-
lador (1.201 euros).

En las negociaciones del IX 
Convenio Marco Estatal de la 
Dependencia las cinco patronales 
del sector, AESTE, ASADE, CE-
APS, FED y LARES coinciden en 
la necesidad de avanzar desde 
parámetros de cooperación, con-
senso y responsabilidad compar-
tida. Estas entidades han alcan-
zado un acuerdo estratégico con 
el propósito de fortalecer la uni-
dad empresarial, mejorar la de-

fensa de los in-
tereses comu-
nes y priorizar 
acuerdos que 
se traduzcan en 
avances tangi-
bles tanto en 
las condiciones 
laborales de los 
profesionales 
como en la ca-
l i d a d  d e  l a 

atención a las personas en situa-
ción de dependencia.

La firma de este acuerdo se 
produce en un contexto especial-
mente exigente para el sistema 
de cuidados. La insuficiencia fi-
nanciera, la escasez creciente de 
profesionales, el incremento sos-
tenido de los costes y una deman-
da asistencial al alza configuran 
un escenario complejo que con-
diciona el presente y el futuro in-
mediato del sector.

Las residencias trabajan con una materia prima muy sensible: las personas.                                                             FREEPIK

Los salarios del sector en 2026, a la espera 
de un  nuevo convenio colectivo

DURANTE EL AÑO 2025, 

EL SALARIO MÍNIMO 

INTERPROFESIONAL (SMI) 

SE SITUÓ POR ENCIMA 

DE LO ESTABLECIDO EN 

EL CONVENIO ESTATAL 

PARA VARIAS CATEGORÍAS 

PROFESIONALES
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Castilla y León es la comu-
nidad donde más rápido 
se tramitan las prestacio-

nes y servicios que reconoce la 
ley de dependencia, con 113 días 
de promedio, por debajo de la 
normativa que establece un 
tiempo máximo de tramitación 
de 180 días. El tiempo de espera 
se redujo en la comunidad en 
seis días durante 2025, cuando 
en el conjunto nacional se elevó 
en siete, según el último infor-
me de la Asociación Estatal de 
Directores y Gerentes en Servi-
cios Sociales. A Castilla y León 
le siguen en agilidad de trami-
tación el País Vasco (129), Ara-
gón (141) y Castilla-La Mancha 
(165), La Rioja (174) y Navarra 
(201), que se encuentran cerca 
del plazo máximo; y en el otro 
extremo se sitúan Canarias 
(430), Andalucía (496 días), 
Murcia (559 días).

 CyL, la más rápida en 
la tramitación

 Ayudas para instalar 
platos de ducha

EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN EL TIEMPO MEDIO DE TRAMITACIÓN DE LAS 
PRESTACIONES O SERVICIOS DE LA LEY DE DEPENDENCIA ES DE 113 DÍAS  

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ANUNCIA QUE 20.000 FAMILIAS 
DE CASTILLA Y LEÓN SE BENEFIACIARÁN DE LAS AYUDAS

J.A.A.

El presidente del PP de Cas-
tilla y León y candidato a 
la reelección como presi-

dente de la Junta, Alfonso Fer-
nández Mañueco, anunció el pa-
sado 6 de febrero que las ayudas 
para la adaptación de los baños 
mediante la sustitución de bañe-
ras por platos de ducha beneficia-
rán a 20.000 familias al año.

La vicepresidenta de la Junta 
y consejera de Familia e Igual-
dad de Oportunidades, Isabel 
Blanco, anunciaba el pasado 
mes de noviembre una partida 
en el proyecto de Presupuestos 
de la Comunidad para 2026 de 
diez millones de euros para me-
jorar la accesibilidad de los ho-
gares de las personas mayores, 
como la adaptación de los ba-
ños mediante la sustitución de 
bañeras por platos de ducha, 
para fomentar su autonomía, 
seguridad y calidad de vida.

Esta medida, ha señalado 
Fernández Mañueco, “puede pa-
recer algo menor, pero es espe-
cialmente relevante”. Según ha 
explicado, el riesgo de caída en-
tre las personas mayores o con 

dificultades de movilidad “no es 
un tema menor” y en Castilla y 
León se producen 2.700 roturas 
de cadera al año entre mayores 
de 65 años, más del 85 por cien-
to de las cuales se corresponden 
con personas de 75 o más años.

Además, ha puntualizado 
que hay estudios que indican 
que la esperanza de vida en las 
personas de más de 80 años 
cuando se produce una rotura 
de cadera se reduce de manera 
“drástica” y el 25% fallece a los 
12 meses. “Estamos hablando 
por tanto de una medida pre-
ventiva que puede salvar mu-
chas vidas”, ha subrayado.

En este contexto, ha señala-
do que con esta medida la Jun-
ta pretende ayudar a 20.000 
familias al año mediante la 
sustitución de bañeras por pla-
tos de ducha. “Para que tengan 
una vida más fácil, para que 
tengan más autonomía, para 
que puedan seguir viviendo en 
su casa y para evitar el riesgo 
de las caídas en uno de los lu-
gares domésticos más compro-
metidos”, ha apostillado.

El Observatorio Estatal para la 
Dependencia que elabora esta in-
formación señala que existen 
258.167 personas en lista de es-
pera a nivel nacional, 6.441 más 
que al empezar el año, cuyo tiem-
po medio de espera de 341 días, 
siete más que al empezar el año.

En la comunidad de Castilla y 
León las personas beneficiarias 
con prestación crecieron un 4,5% 
(fue el 9,4% de media nacional), 
mientras que las personas depen-
dientes se elevaron un 2,4% (fren-
te al 9% nacional), empujados so-
bre todo por Canarias, donde se 
dispararon un 30%, Galicia 
(20,1%) y Andalucía (un 12,2%).

Además, según el informe, el 
número de personas en la lista 
de espera en este 2025 dismi-
nuyó en un 33% en la comuni-
dad, en línea con la bajada del 
4,5% en toda España. Solo Ga-
licia, con el 45%, redujo más es-
te indicados que Castilla y León.

Un total de 7.875 personas se 
encontraban en lista de espera 
en la comunidad a 1 de enero de 
2016. Dos de cada tres de las 
personas que se encuentran en 
lista de espera están en cinco co-
munidades: Cataluña (82.001 
personas), Andalucía (40.092 
personas), Comunidad Valen-
ciana (28.847 personas), Cana-
rias (22.023) y Murcia (15.131).

Además, el 4,8% de las per-
sonas estarían esperando algún 
tipo de trámite en Castilla y 
León (el quinto más bajo), es 
decir, están desatendidas, se-
gún el informe, porcentaje que 
se eleva al 11,1% en la media 
nacional.

En estos primeros nueve 
meses han fallecido 392 per-
sonas en Castilla y León pen-
dientes de resolución de grado 
y de resolución del PIA, lo que 
se conoce como el limbo de la 
dependencia.

Cerca de 8.000 personas se encuentran en lista de espera para acceder a las ayudas en Castilla y León.       FREEPIK

20.000 familias se beneficiarán de las ayudas para poner platos de ducha. 
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J.A.A.

Segovia es la tercera provin-
cia española con el coste 
más bajo de plazas residen-

ciales privadas, según el último 
informe del portal especializado 
Inforesidencias.  

El precio medio por plaza está 
en la provincia en 1.613 euros al 
mes, tan solo por encima de So-
ria, 1.220 euros al mes, y Cáceres, 
que tiene los precios más bajos de 
España con 1.212 euros al mes la 
plaza, según datos actualizados 
en 2025.

En Castilla y León los precios 
más altos están en Salamanca, 
con 2.397 euros al mes de me-
dia, seguida de Burgos, 1.858 
euros; Zamora, 1.800 euros; 

EL PRECIO MEDIO DE UNA RESIDENCIA PRIVADA EN SEGOVIA ES DE 1.613 EUROS AL MES, 505 EUROS MENOS DE LA MEDIA NACIONAL QUE SE SITÚA EN LOS 2.118 
EUROS AL MES, TAN SOLO POR ENCIMA DE SORIA Y CÁCERES. LOS PRECIOS MÁS CAROS ESTÁN EN ÁLAVA, CON 2.617 EUROS AL MES DE MEDIA

León, 1.758 euros; Ávila, 1.756 
euros; y Palencia, 1667 euros al 
mes. El portal señala que a estos 
precios habría que aumentarles 
el IVA, que es del 10% para las 
plazas privadas y del 4% para las 
concertadas. 

El precio medio de una plaza 
en una residencia privada en Es-
paña es de 2.118 euros al mes. Los 
precios varían significativamente 
entre comunidades autónomas, 
destacando, una vez más, al País 
Vasco como la comunidad con los 
precios más elevados, superando 
los 2.548 euros al mes. En el otro 
extremo, se encuentra Castilla la 
Mancha con un precio medio de 
1.917 euros al mes.

El informe aporta una serie his-

tórica desde 2014 y concluye que el 
precio medio ponderado se ha 
mantenido “relativamente estable” 
con incrementos graduales. Según 
la tabla que publica, el precio me-
dio pasó de 1.830 euros (2014) a 
2.118 euros (2025), con valores in-
termedios como 2.041 euros 
(2024) y 1.990 euros (2023).

Según estos datos, el precio de 
las plazas ha crecido menos que la 
inflación acumulada en el periodo 
2014–2025, lo que se interpreta 
como una traslación parcial de 
costes estructurales (salarios, ener-
gía y suministros) al precio final 
que pagan las familias.

Uno de los apartados más reve-
ladores del informe es el cruce en-
tre oferta y demanda a partir de 

las búsquedas proactivas en el 
portal. Con base en 8.730 consul-
tas, Inforesidencias estima que el 
precio medio que introducen los 
usuarios en 2025 fue de 1.659 eu-
ros, es decir, alrededor de un 30% 
inferior al precio medio real calcu-
lado (2.118 euros).

En conjunto, el informe dibuja 
un mercado tensionado: precios 
al alza, fuertes diferencias territo-
riales y una brecha persistente en-
tre lo que cuesta una plaza priva-
da y lo que muchas familias decla-
ran poder pagar. La conclusión 
que plantea Inforesidencias es 
que, ante una demanda creciente 
y mayores exigencias de calidad 
asistencial, el escenario más pro-
bable es el de nuevas subidas y 
mayor necesidad de transparencia 
para comparar servicios y precios 
de forma homogénea.

Según datos del monográfico de 
Alimarket  Informe 2025 del Sec-
tor Geriátrico en España, en nues-
tro país en 2025 hay 5.617 residen-
cias para personas mayores (unas 
350 más que en 2024) que ofertan 
407.482 plazas, en este informe 
también nos comentan que hay en 
proyecto unas 527 residencias 
nuevas que aportarán otras 46.277 
camas residenciales adicionales. 

Del mismo informe de Ali-
market se desprende que el mer-
cado de residencias en España 
ha crecido, pero sigue sin cubrir 
la demanda, con un déficit ac-
tual de unas 100.000 plazas. En 
la actualidad, el ratio de cober-
tura es del de 4,1 por debajo del 
5,0 recomendado. La paraliza-

ción de nuevas inversiones y el 
envejecimiento acelerado de la 
población agravan esta situa-
ción. Para mantener el nivel ac-
tual, se necesitarán 20.000 nue-
vas camas al año hasta 2030. 
Esto requeriría una inversión 
anual estimada de 750 millones 
de euros (datos del último infor-
me de Colliers sobre el sector 
Healthcare).

Según Inforesidencias existe 
una brecha entre el coste real del 
servicio y la capacidad de pago de 
muchas familias, lo que pone de 
manifiesto la necesidad de meca-
nismos de apoyo adicionales: 
ayudas públicas como el cheque 
servicio, contribución de familia-
res o fórmulas como la moviliza-
ción del patrimonio inmobiliario, 
en un país donde entre el 85 y 
90 % de los mayores de 65 años 
son propietarios de vivienda.

Todo apunta a que la demanda 
seguirá creciendo, tanto en volu-
men como en nivel de exigencia, lo 
que hace prever nuevas subidas de 
precios. 

España continúa la expansión 
de su mercado residencial, con 
una inversión prevista de 500 
millones de euros y 3.229 nuevas 
unidades proyectadas, lo que su-
pondría un aumento del 85% 
respecto a la oferta actual de 
3.785 unidades. Málaga lidera el 
desarrollo con 1.694 unidades, 
seguida de Madrid, Santa Cruz 
de Tenerife, Alicante y Barcelona, 
consolidando el protagonismo de 
las grandes ciudades, que con-
centran el 64,6 % del total. 

Residencia mixta de San Lorenzo, en Segovia.                                                                                          EL ADELANTADO

Segovia, la tercera provincia más barata 
en el ranking de precios de residencias 
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EL ESPINAR

SEGOVIAABADES PALAZUELOS

TRESCASAS

ORTIGOSA
DEL MONTE

MARUGÁN

VILLACASTÍN

RAPARIEGOS

ESPIRDO

VALVERDE 
DEL MAJANO

TORREIGLES

LA LASTRILLA

AGUILAFUENTE
FUENTEPELAYO

CARBONERO
EL MAYOR

MOZONCILLO

NAVAS
DE ORO

COCA

CUÉLLAR

SANCHONUÑO

CANTIMPALOS

NAVA DE LA ASUNCIÓN

SANTA MARÍA 
LA REAL DE NIEVA

 Abades   Claros de Abades

 Aguilafuente   Más Luz

 Ayllón   Sancty Spiritu Ayllón

 Cantalejo   Virgen del Pinar

 Cantimpalos   Himerol

 Carbonero El Mayor María Inmaculada 

  Virgen del Bustar 

 Coca Centro Residencial El Mirador de Coca

 Cuellar El Alamillo 

  Valdihuertos

MUNICIPIO - RESIDENCIA

 El Espinar Centro Sociosanitario El Espinar

 Espirdo Virgen de Veladíez

 Fuentepelayo San Miguel

 La Lastrilla Capdi Los Juncos (El Sotillo)

 Marugán San Antonio

 Mozoncillo Centro Residencial Las Eras

 Nava de La Asunción La Alameda

  Centro Geriátrico Nava de La Asunción

 Navares de Enmedio Nuestra Casa La Grande

 Navas de Oro San Antonio de Padua

Residencias de la tercera edad  

MUNICIPIO - RESIDENCIA

Teléfono: 921 56 19 50

Dirección: Calle Colegio 1

Carbonero el Mayor. 

Segovia

Tipo: Privada

Residencia María Inmaculada
www.residenciainmaculada.es

Centro Residencial Santa María
www.residenciasantamaría.es

Teléfono: 921 59 40 29

Dirección: Calle Mayo 32

Santa María la Real 

de Nieva. Segovia

Tipo: Privada

Claros de Abades residencia de mayores
www.clarosabades.es

Teléfono: 921 10 90 11

Dirección: Calle Martín 

Miguel, 1. Abades. 

 Segovia

Tipo: Privada

Teléfono: 921 49 09 60

Dirección: Calle Oteruelo s/n

Valverde del Majano, 

Segovia

Tipo: Privada, 

con capital público

Oteruelo Centro Residencial
www.centroresidencialoteruelo.es

Residencia El Mirador de Coca.
Teléfono: 921 58 64 07
Dirección: Avenida Juan Pablo 46.
Coca. Segovia
Tipo: Privada.

Centro Geriátrico Nava de la Asunción.
Teléfono: 921 58 02 39
Dirección: Calle Miguel Ángel s/n.
Nava de la Asunción. Segovia
Tipo: Privada.

Residencia San Antonio de Padua
Teléfono: 921 59 13 04
Dirección: Calle Abrojal. 8. 
Navas de Oro. Segovia.
Tipo: Privada.

Residencia Nuestra Señora del Rosario
Teléfono: 921 16 00 93
Dirección: Calle Cebada 1. 
Sanchonuño. Segovia
Tipo: Privada.

Grupo Sergeco
www.gruposergeco.es



7EL ADELANTADO DE SEGOVIA     VIERNES, 13 DE FEBRERO DE 2026 QUERIDOS MAYORES

PEDRAZA

PRÁDENA

S

IAS

CANTALEJO

SAN PEDRO 
DE GAÍLLOS

SEPÚLVEDA

URUEÑAS

NAVARES
DE ENMEDIO

RIAZA

AYLLÓN

MADERUELOSACRAMENIA

REAL SITIO DE SAN 
ILDEFONSO

 Ortigosa del Monte Aprende a Vivir

 Palazuelos de Eresma Nuestra Señora de La Fuencisla

 Prádena Prádena Salud

 Rapariegos La Vega

     Las Viñas

 Real Sitio de San Ildefonso Nugar La Granja

  San Fernando

 Riaza   Rovira Tarazona

 Sacramenia Sacramenia 

 San Pedro de Gaíllos Los San Pedros

 Sanchonuño Nuestra Señora Virgen del Rosario 

 Segovia Hermanitas de Los Pobres

  Asistida de Segovia

  Residencia Mixta de San Lorenzo

 Sta. Mª La Real de Nieva Europea de Gestión Residencial

 Torreiglesias Santa Eulalia

 Trescasas El Jardín de Segovia

 Urueñas San Juan Bautista

 Valverde del Majano Centro Residencial Oteruelo

 Villacastín Centro Residencial El Carmen

en Segovia capital y provincia

MUNICIPIO - RESIDENCIA MUNICIPIO - RESIDENCIA

Teléfono: 921 57 70 98

Dirección: Calle Escobar, 

28. Mozoncillo. 

 Segovia

Tipo: Privada

Residencial Las Eras

Teléfono: 921 50 95 11

Dirección: Calle Otones, 3 

Torreiglesias. Segovia

Tipo: Fundación

Residencia Santa Eulalia
www.residenciasantaeulalia.es

Teléfono: 921 53 20 51

Dirección: C/ Larga 3 . 

Navares de Enmedio. 

Segovia

Tipo: Asociación de utilidad  

   pública sin ánimo de lucro

Residencia de ancianos ‘Nuestra Casa La Grande’

www.nuestracasalagrande.es

Teléfono: 921 49 65 05

Dirección: Calle Nueva 

Nº4. Cantimpalos. 

 Segovia

Tipo: Privado

Grupo Himerol
www.residenciahimerol.es

Teléfono: 921 46 72 60

                691 012 193

Dirección: Ctra. Segovia - 

Espirdo Km.1,8. 

 Espirdo. Segovia

Tipo: Privada

Residencia Virgen de Veladíez
www.fundaciondiagrama.es/veladiez



EL ADELANTADO

Castilla y León ocupa un lu-
gar singular en el mapa de 
la dependencia: atiende a 

una proporción alta de personas 
mayores y, cuando la necesidad 
es residencial, recurre más que 
nadie a la prestación económica 
vinculada. Así lo refleja el infor-
me de la patronal de la depen-
dencia Ceaps, Estudio socioeco-
nómico de la atención residencial 
para personas en situación de de-
pendencia en España. 

El punto de partida es el creci-
miento nacional de la demanda 
financiada con fondos públicos. 
En 2024 se concedieron 284.629 
prestaciones de atención residen-
cial en el país, 9.417 más que en 
2023. El informe agrupa dos vías: 
las prestaciones de servicio resi-
dencial (plaza pública o concerta-
da) y las prestaciones económicas 
vinculadas al servicio, que se otor-
gan cuando el sistema no puede 
ofrecer plaza y la persona contrata 
el recurso con apoyo económico. 

La serie 2018-2024 confirma 
una tendencia sostenida: el total 
pasa de 225.050 prestaciones en 
2018 a 284.629 en 2024. En 2024, 
184.545 prestaciones (el 65%) fue-
ron de servicio residencial, mientras 
que 100.084 (el 35%) correspon-
dieron a prestaciones económicas 
vinculadas. El documento señala 
que estas últimas crecen más rápi-
do (en torno al 9% anual desde 
2018) y que, entre 2023 y 2024, su-
maron unas 6.000 nuevas presta-
ciones, frente a unas 3.000 del ser-
vicio residencial. 

Castilla y León destaca por có-
mo se reparte esa demanda. 
Mientras que en el conjunto de 
España la prestación económica 
vinculada supone el 35% de las 
prestaciones residenciales, en 
Castilla y León alcanza el 70%, 
dejando el 30% para el servicio 

LA PRESTACIÓN ECONÓMICA VINCULADA A SERVICIO ALCANZA EL 70% EN CASTILLAY LEÓN, MUY POR ENCIMA DE LA MEDIA DEL RESTO DE ESPAÑA, QUE SE 
SITÚA EN EL 35%. LA PRESTACIÓN DE SERVICIO DE ATENCIÓN RESIDENCIAL ESTÁ EN EL 30%

residencial. Con datos actualiza-
dos a 31 de enero de 2026, en 
castilla y León hay reconocidas 
19.261 prestaciones para aten-
ción residencial, de las que 15.712 
son prestaciones económicas vin-
culadas al servicio, y tan solo 
3.549 son de atención residen-
cial. Traducido a lenguaje llano: 
siete de cada diez prestaciones de 
atención residencial en la comu-
nidad se canalizan mediante ayu-
das económicas para contratar 
plaza, el doble de la media nacio-
nal. Aragón (65%) y Galicia 
(50%) son las regiones que más 
se aproximan a ese nivel de uso 
de la prestación vinculada. Esa 
diferencia coloca a la comunidad 
como una excepción estadística. 

El contraste con otras autono-
mías es rotundo. Cantabria, País 
Vasco, Murcia y Andalucía man-
tienen una proporción de presta-
ción vinculada inferior al 15%, lo 
que implica que su demanda se 

cubre mayoritariamente como 
servicio directo. Ceuta y Melilla 
aparecen en el extremo: 100% de 
servicio residencial y 0% de pres-
tación vinculada. 

El informe no entra en este ca-
pítulo a valorar la cuantía de las 
ayudas ni su ajuste al coste real 
de una plaza, pero la elección de 
una u otra vía tiene efectos. La 
prestación vinculada puede ac-
tuar como válvula de escape 

cuando faltan camas en la red 
pública o concertada: ante una 
necesidad inmediata, la adminis-
tración sostiene el acceso finan-
ciando parte del precio. A la vez, 
desplaza gestión a las familias, 
que deben buscar recurso y, a 
menudo, cubrir la diferencia en-
tre coste y ayuda.

La receta se repite a la hora de 
solicitar centro de día o de no-
che. En Castilla y León, la pres-
tación económica vinculada a 
este servicio es del 63%, la más 
alta de España, quedándose el 
servicio de centro de día o de no-
che en un 37%.

En Castilla y León, esta opción 
puede relacionarse con un terri-
torio muy disperso y envejecido, 
donde la proximidad del recurso 
y la disponibilidad de plazas va-
rían entre provincias. En ese con-
texto, subvencionar el acceso a 
una plaza concreta —aunque sea 
privada o en otro municipio— 

puede ser la forma más rápida de 
responder en el corto plazo. 

Que Castilla y León lidere este 
modelo no ocurre en un contexto 
de baja cobertura, sino al contra-
rio. En el mismo bloque de pres-
taciones, la comunidad encabeza 
el porcentaje de población mayor 
de 65 años que recibe alguna 
prestación del sistema: un 20%, 
por encima del promedio nacio-
nal (15%). 

Otro indicador apunta en la 
misma dirección: Castilla y León 
registra 1,41 prestaciones por 
persona con resolución de Pro-
grama Individual de Atención 
(PIA), ligeramente por encima 
del promedio español (1,40). Esa 
ratio sugiere combinaciones de 
apoyos y recuerda que la aten-
ción residencial forma parte de 
itinerarios de cuidados donde se 
alternan recursos según el grado 
de dependencia y la disponibili-
dad territorial. 

Gráfico de la distribución de prestaciones de atención residencial.                                                                                                                          FUENTE: CEAPS

Castilla y León encabeza las prestaciones  
económicas para atención residencial
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EN CASTILLA Y LEÓN HAY 

RECONOCIDAS 19.261 

PRESTACIONES PARA 

ATENCIÓN RESIDENCIAL, 

DE LAS QUE 15.712 

SON PRESTACIONES 

ECONÓMICAS 

VINCULADAS AL 

SERVICIO, Y TAN SOLO 

3.549 SON DE PLAZA 

EN RESIDENCIA
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La V Cumbre del BabyBoom 
organizada por el Círculo 
Empresarial de Atención a 

las Personas, Ceaps, ha reunido el 
3 de febrero en Valladolid a más 
de 300 profesionales, entidades y 
familias para analizar el estado 
actual del sector. Durante el en-
cuentro, Rafael Sánchez-Ostiz, 
presidente de Ceaps, preguntado 
directamente por si lo que se de-
manda a la administración es 
una homologación exprés, fue 
claro: “Indudablemente. Ahora 
hay un atasco fundamentalmen-
te de profesionales técnicos (en-
fermería y medicina), pero tam-
bién otros, como pueden ser fi-

 Las patronales piden una 
homologación exprés

EL CÍRCULO EMPRESARIAL DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS, CEAPS, DENUNCIA LA TARDANZA 
EN HOMOLOGAR TÍTULOS Y SEÑALA A EDUCACIÓN COMO RESPONSABLE 

sioterapia, menos en el caso de 
auxiliares, en los cuales están tar-
dando de un año y medio a dos 
para la homologación. Sán-
chez-Ostiz aclaró que una homo-
logación exprés no implica elimi-
nar controles ni garantías: “Una 
homologación exprés no significa 
de hoy para mañana, significa 
que cubriendo las garantías nece-
sarias. Tiene que haber más re-
cursos para validar eso. Habla-
mos fundamentalmente de pro-
fesionales que vienen de Latinoa-
mérica, que son personas muy 
bien formada, incluso me atreve-
ría a decir que, muchas veces, 
mejor que los que nos encontra-

mos en nuestro país y que real-
mente necesitan eso”.

Desde la patronal sitúan el 
principal cuello de botella en el 
ámbito educativo. Sánchez-Ostiz 
señala que la administración 
concentra el atasco de expedien-
tes. De hecho, insiste en que el 
problema no está en el departa-
mento de Migraciones: “El pro-
blema está en Educación. No sé 
por qué. Lo estamos demandan-
do y no lo sé realmente. Nos pasa 
a nosotros y solucionaría en parte 
también la carencia que hay de 
profesionales en el ámbito de la 
Salud, de los sistemas públicos de 
Salud”, ha denunciado.

La falta de personal es el problema más acuciante al que se enfrentan las residencias.                                     FREEPIK  

 Los nuevos modelos 
de cuidados

EL GOBIERNO PRESENTA UNA CARTERA DE INNOVACIONES 
QUE INCORPORA 95 PROYECTOS PIONEROS EN CUIDADOS

El Ministerio de Derechos 
Sociales ha dado a conocer 
este miércoles un total de 

35 proyectos innovadores desti-
nados a fomentar nuevos mode-
los de cuidados en la comunidad. 
Estas iniciativas serán cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo, 
consolidando al Ministerio como 
el principal donante público en el 
ámbito de la innovación social.

Con una inversión total de 56 
millones de euros, esta financia-
ción se suma a los 212 millones 
de euros previamente compro-
metidos para soluciones innova-
doras. El objetivo es avanzar ha-
cia la transformación del modelo 
de cuidados, apoyándose en las 
reformas de las leyes de Depen-
dencia y Discapacidad que ac-
tualmente están en tramitación 
parlamentaria.

Entre los proyectos destacados 
se encuentra el impulsado por 
Provivienda y la Fundación Ma-
tía, que facilita a personas mayo-

res el acceso a viviendas alternati-
vas, promoviendo su autonomía 
personal mediante un acompa-
ñamiento integral.

El Ministerio ha presentado 
también la llamada ‘Cartera de 
innovaciones’, una herramienta 
estratégica que recopila apren-
dizajes previos para orientar 
políticas públicas y acelerar 
cambios significativos en el mo-
delo de cuidados. Esta cartera 
incluye 95 innovaciones y 179 
hallazgos, permitiendo identifi-
car prácticas efectivas para 
avanzar hacia procesos sosteni-
dos de desinstitucionalización.

Asimismo, se ha lanzado la 
Plataforma Vidas, un espacio 
colaborativo donde se interrela-
cionan todos los proyectos fi-
nanciados por el Ministerio. Es-
ta plataforma busca facilitar un 
enfoque conjunto hacia la 
desinstitucionalización y mejo-
rar las capacidades públicas en 
innovación social.

El 85% de los mayores prefieren envejecer en casa con apoyos. 



10 VIERNES, 13 DE FEBRERO DE 2026    EL ADELANTADO DE SEGOVIAQUERIDOS MAYORES

El Área de Asuntos Socia-
les de la Diputación de 
Segovia ha resultado ga-

nador de los premios FUNDOS 
a la Innovación Social en Casti-
lla y León, en la categoría Inno-
vación Social Pública por su pro-
grama Vecin+s Puerta con Puer-
ta: Redes de Solidaridad.

Este proyecto que activa y or-
ganiza la solidaridad vecinal 
para prevenir la soledad no de-
seada y detectar situaciones de 
vulnerabilidad en los munici-
pios de la provincia de Segovia. 
A través de diálogos comunita-
rios y una red de ciudadanía 
sensibilizada, se genera un sis-
tema de alerta temprana cerca-
no, respetuoso y no invasivo. El 
proyecto fortalece los vínculos 
comunitarios, mejora la coordi-
nación con los Servicios Socia-
les y multiplica su capacidad 

 Vecin+s contra 
la soledad no deseada

 Un millón para 
comidas a domicilio

EL PROGRAMA DE LA DIPUTACIÓN DE SEGOVIA HA SIDO GALARDONADO COMO PRIMER 
PREMIO A LA INNOVACIÓN SOCIAL DE CASTILLA Y LEÓN

LA DIPUTACIÓN DE SEGOVIA INVIERTE CASI UN MILLÓN 
DE EUROS EN EL SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO

J.A.A.

La Diputación de Segovia 
ha adjudicado el servicio 
de comidas a domicilio 

para mayores a Celedonio Mo-
rales SL (Gesgourmet) con un 
presupuesto de 949.104 euros 
(IVA incluido), cerca de un mi-
llón de euros destinados a man-
tener la autonomía personal y 
favorecer la permanencia en el 
hogar de los más mayores.

El servicio busca mejorar la 
calidad de vida y los hábitos ali-
mentarios de personas con li-
mitaciones de autonomía, pre-
venir el deterioro y la malnutri-
ción, reducir riesgos de acciden-
tes en población vulnerable y 
aportar apoyos personales y so-
ciales que faciliten seguir vi-
viendo en su entorno habitual.

Incluye elaboración y repar-
to de comida de lunes a viernes 
en transporte homologado: 
cinco menús semanales por 
usuario, con primer plato, se-
gundo y postre. Los menús, di-
señados por nutricionistas, se 

adaptan a necesidades indivi-
duales, cambian cada semana 
para evitar monotonía y con-
templan propuestas especiales 
en fechas señaladas. Incorpo-
ran también recetas segovianas 
(como sopa castellana o judio-
nes) y permiten cambiar platos 
no deseados, con varias alter-
nativas y opción de “bloquear” 
preparaciones.

Se ofrecen más de 30 tipos 
de dieta (diabética, baja en so-
dio, fácil masticación, renal, 
celíaca, alergias, etc.). Los pla-
tos se envasan sin conservan-
tes ni gases, en recipientes ap-
tos para microondas y 100% 
reciclables, con etiquetado in-
formativo. Además, hay orien-
tación nutricional, trazabili-
dad en tiempo real, encuestas 
trimestrales y reparto organi-
zado en seis rutas. En 2025 se 
distribuyeron casi 111.000 
menús; la mayoría de usuarios 
se concentró en Cuéllar (187) y 
Cantalejo (168).

preventiva sin aumentar recur-
sos. Su metodología es sencilla, 
replicable y sostenible, creando 
una cultura de cuidado mutuo 
que transforma la vida de las 
personas y refuerza la cohesión 
social en el territorio.  

Tal y como se destaca en el 
documento de candidatura, su 
misión es promover una red co-
munitaria de apoyo mutuo que 
prevenga la soledad no deseada 
y la vulnerabilidad, fortalecien-
do la solidaridad vecinal y la de-
tección temprana desde la cerca-
nía, la confianza y la colabora-
ción con los Servicios Sociales. 
Además, se trata de activar y 
acompañar a la ciudadanía para 
que forme parte, de manera res-
ponsable y respetuosa, del bien-
estar colectivo de su comunidad. 

Este proyecto nace a partir de 
la Estrategia de Innovación 
2021-2025 del Área de Asuntos 

Sociales de la Diputación que 
incluye, dentro de la segunda lí-
nea del vector Estrategia de 
Apoyos y Cuidados de Larga 
Duración, la actuación Comuni-
dades que Cuidan. Ésta propone 
generar sinergias con los cuida-
dos de larga duración mediante 
intervenciones de corte comuni-
tario que permitan mantener la 
integración de las personas en 
su comunidad, mediante actua-
ciones orientadas a mejorar la 
accesibilidad en los municipios 
para facilitar la independencia 
funcional, la seguridad y la co-
modidad; actuaciones orienta-
das a prevenir y paliar la soledad 
no deseada, apoyadas en la pro-
moción y el apoyo a las redes na-
turales de solidaridad; y elabo-
rar una herramienta que permi-
ta realizar una exploración siste-
mática  de  las  necesidades 
comunitarias.

El presidente de la Diputación, Miguel Angel de Vicente, con participantes del programa.          DIPUTACIÓN DE SEGOVIA        

Imagen del programa de ‘Comida a Domicilio’.                  DIPUTACIÓN DE SEGOVIA        
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Del 18 al 20 de febrero se 
celebra en Madrid el Lon-
gevity World Forum 

2026, un foro donde se presenta-
rán los últimos avances en medi-
cina antienvejecimiento. Las em-
presas españolas se están posicio-
nando con fuerza en este campo 
que promete un desarrollo impor-
tante en los próximos años.

COACH DE LONGEVIDAD 
Envejecer bien cuesta, y hay que 
pagar con sudor, pero si sabes qué 
hacer, mucho mejor. Habits es un 
entrenador digital de bienestar y 
longevidad que trabaja tus hábitos 
(nutrición, movimiento, sueño, es-
trés, mente, recuperación) apoyán-
dose en IA y en la neurociencia. 
Analiza cómo vives, lo que comes, 
el estrés que sufres, tu estado men-
tal, el ejercicio que haces, etcétera y 
te diseña un plan personalizado a 
tu medida. Proporciona rutinas 
sostenibles de ejercicios físicos y 
mentales con seguimiento perso-
nalizado y analiza los resultados. 
La propuesta es ahorrarse los 
cuantiosos gastos que suponen los 

DESDE APLICACIONES QUE FUNCIONAN COMO ENTRENADORES PERSONALES A TEST DE ORINA PARA DETECTAR EL CÁNCER 
DE PRÓSTATA, LA INDUSTRIA DEL ENVEJECIMIENTO SE ABRE CAMINO CON FUERZA EN ESPAÑA

especialistas en nutrición, neurólo-
gos y demás por ofrecerte un itine-
rario personalizado. Solo hay un 
problema: tu fuerza de voluntad. 
Ya se puede descargar y probar en 
APP Store y Google Play.

N-GENE, GENÉTICA EN LA SALIVA 
N-Gene ha creado una platafor-
ma que facilita a los profesionales 
incorporar la genética predictiva a 
la práctica clínica, porque predice 
el riesgo de desarrollar todo tipo 
de enfermedades a través de un 
análisis genético de los pacientes. 
La idea es prevenir antes que cu-
rar y sirve para todo tipo de trata-
mientos, desde planificaciones de 
ejercicios o nutricionales, a pro-
blemas de neurología, traumato-
logía, oncología, dermatología, et-
cétera.  Con una muestra de saliva 
suele ser suficiente y los especia-
listas podrán orientar y tomar 
mejores decisiones sobre sus pa-
cientes. Un paso más hacia la me-
dicina y la salud personalizada.

MEDIR EL ENVEJECIMIENTO

Uno tiene los años que tiene, la 

edad cronológica, pero la que de 
verdad importa es la biológica, es 
decir, cómo está tu cuerpo y tu 
cerebro de joven o viejo. La em-
presa Celeris, que nace de la Uni-
versidad politécnica de Valencia 
fabrica sensores para la investi-
gación del envejecimiento celu-
lar, y detectan y cuantifican ese 
envejecimiento celular en tiempo 
real. Esto facilita el estudio de 
nuevos tratamientos porque de-
tecta y analiza las células senes-
centes en animales de laboratorio 

que se utilizan en los experimen-
tos antienvejecimiento. Si estos 
sensores aceleran la investiga-
ción, pueden reducir tiempos y 
costes para validar terapias en la 
creación de senolíticos, en la re-
generación celular o en la detec-
ción de biomarcadores. 

PREVIENE INFARTOS DESDE LA RETINA 
La aterosclerosis es una de las 
principales causas de enfermeda-
des cardiovasculares, y a menudo 
se diagnostica en etapas avanza-
das, cuando las opciones de trata-
miento son más limitadas. Los 
métodos tradicionales de detec-
ción requieren tecnologías costo-
sas y tiempo de profesionales es-
pecializados. AItheroscope ofrece 
una herramienta que analiza me-
diante IA el fondo de ojo del pa-
ciente e identifica la enfermedad 
tempranamente, permitiendo 
actuar antes de que se produz-
can problemas cardíacos. Así se 
puede intervenir antes modifi-
cando los hábitos, usando fár-
macos, y haciendo un segui-
miento del paciente.

BIOTASMART PARA LA MICROBIOTA

Esta empresa valenciana vende 
test de análisis de microbiota in-
testinal y elabora un informe con 
recomendaciones nutricionales 

personalizadas. Recibes un kit en 
casa para recoger muestras de tus 
heces. Ellos las analizan y te indi-
can qué alimentos son más bene-
ficiosos para ti y cuáles debes evi-
tar. Los test valen 250 euros el bá-
sico y 350 euros el avanzado. Todo 
lo puedes hacer desde casa.

IMPLANTES ÓSEOS EN 3D 
Desde Madrid, Xcure Surgical 
produce implantes regenerativos 
y personalizados impresos en 3D 
para reconstruir una amplia va-
riedad de huesos en todo el cuer-
po humano. No solo sustituye 
caderas fracturadas, sino que 
puede ser muy útil para corregir 
o aliviar problemas de artritis u 
osteoporosis. 

TEST PARA CÁNCER DE PRÓSTATA 
El último de los avances que cam-
biarán el futuro es un test de orina 
para detectar el cáncer de próstata 
de la empresa gerundense Tec-
nic. Es el tipo de cáncer más te-
mido, porque no se manifiesta 
hasta que suele ser demasiado 
tarde. Funciona de manera si-
milar a los test de embarazo. Se 
deposita una gota de orina en el 
aparato y si salen dos rayas es 
que tienes una alta probabili-
dad de tener cáncer de próstata. 
Aún está en fase de prueba, pe-
ro desde la empresa indican que 
este año saldrá al mercado en 
España.

Estos son algunos de los pasos 
que se están dando desde España 
para evitar una de las consecuen-
cias de seguir viviendo, que es ha-
cerse viejo. Las fuentes de la eter-
na juventud parece que están hoy 
un poco más cerca. 

Las aplicaciones personales de entrenamiento proliferan en las plataformas digitales.                                   PEXELS

Empresas españolas tras el filón 
de la medicina antienvejecimiento
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Los fondos Next Generation 
han regado de millones la 
industria de la robótica de 

cuidados para mayores en España, 
y algunos han llegado también a 
Segovia. Es el caso del robot social 
que la Junta e Castilla y León ha 
cedido a la residencia Los Fresnos 
y los Claveles. Este robot es capaz 
de realizar diversos juegos para en-
trenar el cerebro, y de fomentar el 
movimiento de las personas mayo-
res. Además, promueve las relacio-
nes sociales entre los residentes, ya 
que puede introducir conversacio-
nes sobre temas de interés común. 
Puede realizar videollamadas con 
familiares, recitar poemas, repro-
ducir música, etcétera. 

Las iniciativas de este tipo se 
extienden por toa España. Catalu-
ña ha aprobado la compra de 
1.000 robots asistentes por 5,4 
millones de euros. El proyecto Vi-
vir en Casa de la Junta de Andalu-
cía y la Universidad de Málaga 
destina 2.300.000 euros a un 

CADA VEZ MÁS ADMINISTRACIONES Y EMPRESAS SOCIOSANITARIAS UTILIZAN A ROBOTS PARA PALIAR LAS CARENCIAS DE PERSONAL Y ABORDAR ELPROBLEMA 
DE LA SOLEDAD NO DESEADA QUE AFECTA EN ESPAÑA A MILLONES DE PERSONAS

proyecto que combina domótica, 
sensores y robots sociales. Casti-
lla-La Mancha destina 140.000 
euros a la compra de los robots 
Temi y Nao. ¿Es la solución a la 
soledad no deseada?   

“El problema es mucho más 
complejo que poner un robot en 
casa” explica Yangüas, “la soledad 
no deseada no se reparte al azar: la 
pobreza y la exclusión social son 
factores claves en el aislamiento 
social, como lo son el género, la sa-
lud y el barrio, el entorno. En ese 
contexto, la tecnología —y los ro-
bots— pueden ayudar, pero difícil-
mente serán la solución si se ignora 
todo lo demás”. 

España se ha convertido, casi 
sin hacer ruido, en un laboratorio 
de robótica social aplicada al en-
vejecimiento. En Barcelona, el 
proyecto ARI (Asistencia Robóti-
ca Integral) impulsa una prueba 
piloto con cientos de robots en ho-
gares de personas mayores con 
dependencia leve o deterioro cog-

nitivo inicial. Estos robots se inte-
gran en el servicio público de te-
leasistencia avanzada e incluyen 
sensores, recordatorios de medi-
cación, videollamadas con familia 
y profesionales, y un módulo de 
conversación básica.

En Fuenlabrada (Madrid), el 
robot TEMI se mueve de manera 
autónoma por el centro de mayo-
res, propone ejercicios, conecta por 
videollamada con familiares, re-
cuerda medicación y monitoriza la 
actividad diaria.

El último en llegar es Arkeo, un 
robot humanoide desarrollado por 
la startup catalana Arkeobots. Con 
cara expresiva y voz juvenil, está 
pensado para acompañar a mayo-
res en hogares y residencias: con-
versa, detecta emociones, propone 
actividades, recuerda citas médicas 
y facilita el contacto con la familia 
a través de llamadas y mensajes. 
Todos estos proyectos comparten 
una misma promesa: estar “ahí” 
cuando no hay nadie más, vigilar la 

seguridad y, sobre todo, ofrecer 
compañía. Pero ¿hasta dónde llega 
esa compañía?

Javier Yanguas sintetiza así el 
papel que debería tener la tecno-
logía en los cuidados: “La tecno-
logía debería facilitar la parte du-
ra instrumental, complicada, di-
fícil y pesada del cuidado y habi-
litar tiempo”. 

Es decir, los robots pueden 
encargarse de tareas rutinarias, 
supervisar caídas, recordar me-
dicación o abrir canales de co-
municación… precisamente pa-
ra que el tiempo humano —el 
del familiar, la vecina, la auxi-
liar— se use en lo que ninguna 
máquina puede dar: presencia y 
afecto.

Los robots cuidadores se instalan en 
el ecosistema de la atención a mayores 

Fotograma de la película “Un amigo para Frank”.                      


