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Servicios que fijjan poblacion: el

modelo Crecemos en

JAVIERMARTIN

El programa ‘Crecemos’, impulsado por la
Juntade Castillay Leon en colaboracion con
las diputaciones provinciales y los ayunta-
mientos, representa una de las iniciativas
més eficaces para afrontar los retos demo-
graficos del medio rural. Nacido en 2004
con apenas 28 municipios adheridos, este
programa ha evolucionado hasta constituir
unared de 263 centros en 2024, distribui-
dos en zonas rurales de toda la comunidad,
atendiendo a 3.94:5 niflos y ninas de entre O
y 8 anos. Su crecimiento ha sido constante
y ejemplifica una politica ptblica orienta-
da a fijar poblacion, facilitar la concilia-
cién familiar y laboral, y fomentar el em-
pleo femenino.

El objetivo esencial de ‘Crecemos’ es dar
cobertura a aquellos municipios rurales que
no disponen de recursos educativos publi-
cos o privados parala atencion de nifios de
0 a 3 anos, siempre que la demanda no se
mayor de 15 plazas, ya que de superar esa
cifra se entiende que hay poblacion sufi-
ciente para establecer una escuela infantil
integrada en la red educativa.

El nombre del programa no es casual.
‘Crecemos’ representa una declaracion de
intenciones que se materializa en cuatro
ambitos fundamentales: crecer en servi-
cios, en empleo, en poblacién rural y en co-
laboracion institucional. Cada uno de estos
pilares refuerzalos objetivos del programa
y da sentido a su implantacion.

El crecimiento en servicios en el &mbito
rural surge porque se garantiza que laaten-
cion infantil de calidad llegue también alos
pequeiios nicleos, donde habitualmente no
llegan los recursos educativos de primer ci-
clo. Esto permite que los progenitores, es-
pecialmente las madres, puedan reincor-
porarse al mercado laboral sabiendo que
sus hijos estan bien atendidos.

El crecimiento en empleo, esencialmente
femenino, es un hecho ya que este tipo de
recursos suelen estar atendidos por pro-
fesionales del &mbito de la educacion in-
fantil, una profesion en el que el niimero
de mujeres trabajadoras supera con mu-
cho al de los hombres. La dinamizacion
laboral que genera el programa, por tan-
to, repercute directamente en mejorar la
igualdad de oportunidades, favorecer la
independencia econémica de muchas mu-
jeres ruralesy contribuir a romper el ciclo
de la despoblacién.

UN RECURSO GRATUITO Y DE CALIDAD
Laexistencia de esta clase de servicios hace
crecer al mundo rural porque son la clave
para que un buen nimero de familias j6-
venes decidan permanecer en su localidad
de origen o incluso regresar a ella. Contar
con un recurso gratuito y de calidad para
laatencion infantil constituye un aliciente
decisivo para asentar proyectos de vida en
el medio rural.

Por tltimo, el programa hace crecer la
colaboracion institucional, ya que su fun-

La consejera de Familia y vicepresidenta de la Junta de Castilla y Ledn, Isabel Blanco, en una guarderia adscrita al Programa.

cionamiento requiere de la implicacion de
los ayuntamientos que ceden los espacios;
delas diputaciones que financian una par-
te de los costes; y de la Junta de Castillay
Leén, que asume la mayor parte del gas-
to. Este modelo de cogobernanza permite
que los servicios
lleguen alli don-
de se necesitan,
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conciliacion de las familias rurales. Esta
ampliacion supuso un paso adelante en la
utilidad del recurso, ya que hasta enton-
ces muchos centros ofrecian una atencion
limitada que no cubria unajornadalabo-
ral completa.

El curso 22/28
marcé un antes y
un después en la

demostrando que historia del pro-
lacooperacién in- y grama al estable-
terinstitucional zmp ’LLZSCZdO p or cerse su gratuidad
puede ser eficazy . P total. Se elimina-
eficiente. la Conse]e’rla de ron las matriculas

En términos . y las cuotas que
presupuestarios, Famzlza OfTECG antes abonaban

0

para el ano 2025
esta previsto que

atencion gratuita

las familias, con-
virtiendo a ‘Cre-

la Junta de Casti- cemos’ en un re-
llay Le6n destine .~ curso totalmente
7.875.009 eurosal a ninos de 0 a 3 ﬁ(lllar}c%ado porlas
programa, mien- administraciones.
tras que las nueve %4 Este cambio no so-
diputaciones pro- anos en ZOS lo alivié la econo-

vinciales aporta-
ran 1.014.464,64
euros. Cada cen-
tro recibe una fi-
nanciacién de 29.94:8 euros por parte dela
Juntay 8.857,28 euros por parte de la di-
putacion correspondiente, lo que refleja el
compromiso compartido por mantener esta
red de atencion infantil en funcionamiento.

Desde el curso 21/22, el programa ofre-
ce un horario méximo de ocho horas dia-
rias, adaptado alas necesidades reales de

municipios rurales

mia de muchas
familias, sino que
también contri-
buy6 a una mayor
participacion en el programa.

No obstante, la implantacién plena de
lagratuidad del primer ciclo de educacién
infantil en Castilla y Le6n ha provocado
que algunos centros ‘Crecemos’ hayan de-
jado de formar parte del programa para
integrarse en el sistema educativo como
escuelas infantiles. En 2024, por ejem-

Castilla y Ledn
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plo, se han dado de baja 32 centros: 2 en
la provincia de Burgos, 12 en la de Sego-
via, 13 en Soriay 5 en Zamora. Este hecho
no implica una pérdida de recursos, sino
unareestructuracion natural derivada de
la mejora del sistema educativo y la am-
pliacion de su cobertura.

La consejera de Familia, Isabel Blanco,
hasubrayado en varias ocasiones que el pro-
grama ‘Crecemos’ es una politica ptiblica
“acertadaynecesaria” parafijar poblaciéon
en el medio rural, poniendo el énfasis en
que se trata de una prestacién que no sélo
facilitala conciliacion, sino que también ge-
nera empleo directo y fomenta la igualdad
de oportunidades. Con mas de 400 pro-
fesionales implicados en el desarrollo del
programa, la mayoria de ellos mujeres, su
impacto social es indiscutible.

Ademas, el programa ha contado en 2024
con el apoyo del Plan Corresponsables, una
iniciativa del Ministerio de Igualdad que
refuerzalas politicas de conciliacion fami-
liar. Esta financiacion adicional permite
sostener y ampliar un programa que, por
su disefio y resultados, se ha convertido en
un modelo a seguir.

Elfuturo del programa pasa por consolidar
lared actual, adaptarse alas nuevas deman-
das familiares y continuar como ejemplo de
buenapracticainstitucional. La colaboracion
entre administraciones, laimplicacién delos
profesionales, yla satisfaccion delas familias
son los pilares que aseguran la continuidad
de ‘Crecemos’ como una herramienta clave
parael desarrollo rural.
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El presidente de la Diputacion Provincial, Miguel Angel de Vicente (d), en la guarderia de Aguilafuente.
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Mas de veinte guarderias
que son iman y ancla a la vez

LOS DIFERENTES CENTROS, CON ‘EL PARQUE’ EN ABADES COMO EJEMPLO, CONTRIBUYEN TANTO
A ATRAER POBLACION COMO A FAVORECER QUE ESTA ECHE RAICES EN EL MUNICIPIO

JAVIERMARTIN

Todas las historias se entienden mejor si
se cuentan desde el principio. En el caso
de Abades, el principio arranca en el afio
2008, cuando Magdalena Rodriguezaccede
por primeravezala Alcaldiay se encuentra
con un diagnostico claro: sino se ponian las
bases para facilitar la conciliacién familiar
ylaboral, muchas familias jovenes tendrian
que buscarse la vida fuera del municipio.

Larespuesta no se hizo esperar. En sep-
tiembre de 2004 abria sus puertas el Cen-
tro Infantil ‘El Parque’, una pequeiia guar-
deria para nifos de O a 3 afios que nacié
con vocacion de servicio ptblico y que fue
de las primeras en adherirse al Programa
‘Crecemos’ que ofrece servicios educativos
de calidad en el medio rural para facilitar
la conciliacion de las familias y frenar la
despoblacion.

“Laguarderia ha supuesto un apoyo muy
importante, tanto para las familias como
para el propio municipio”, sefiala hoy Ro-
driguez, que continta al frente del Ayun-
tamiento. “Gracias a este servicio, muchas
parejas jovenes pudieron quedarse a vivir

en Abades. Y también permiti6 dar trabajo
a dos profesionales que son del pueblo, lo
que a su vez ayudo a fijar poblacion”.

En Abades, la adaptacion pasa por un
modelo flexible que parte del didlogo con
los padres. A principio de cada curso, las
responsables del Centro Infantil se reinen
con las familias para consensuar horariosy
atender las necesidades particulares de ca-
da nifio: si va a comer en el centro, si duer-
me la siesta, si requiere una atencion espe-
cial... el resultado es un servicio moldeado
ademanda.

“Ha habido afios que ha estado abierta
desde las siete de la manana hasta las sie-
te de la tarde”, explica la alcaldesa. “Todo
depende de lo que necesiten las familias.
Este curso, por ejemplo, abre desde las seis
y media de la mafiana hasta las cuatro de
latarde”.

Esa capacidad de adaptacion hasido cla-
ve en labuena acogida del centro. Desde su
apertura, el servicio se ha mantenido sin
interrupciones y con un alto nivel de ocu-
pacion, dentro de sulimite maximo. El he-
cho de compartir recinto con el CRA Los
Llanos —aunque funcionando de forma au-

ténoma— facilita ademads la logistica a los
padres con hijos en edad escolar, como su-
braya la regidora: “Decidimos integrar la
guarderiaen el edificio del colegio para ha-
cer atin mas facil el dia a dia alas familias”.

DOS PROFESIONALES
Al frente del Centro estan Beatriz Puente
y Cristina Cuadrado, dos profesionales cu-
yaimplicacion es reconocida abiertamente
por el Ayuntamiento. “Ademés de su traba-
jodiario, organizan actividades como dos
festivales al afio donde los niflos muestran
sus avances con pequefias actuaciones. Te-
nemos que agradecerles su profesionalidad
y compromiso”, destaca Rodriguez.
Eldiaadiano es sencillo. Atender a me-
nores de 0 a 8 aios implica una dedicacion
constante, y mas atin cuando se busca dar
una atencion personalizada. Pero la expe-
riencia acumulada y el trato cercano per-
miten convertir el reto en una rutina cui-
dada. Las instalaciones —dos aulas, bafios
integrados, sala de cunasy un amplio patio
con toboganes, triciclos, pelotasy arenero—
ayudan a crear un entorno amable y seguro.
“El Centro esté bien dotado y no tiene

MUNICIPIOS PARTICIPANTES

Los municipios participantes en
el Programa son los siguientes:
— Abades.

— Aguilafuente.

— Bernardos.

— Bernuy de Porreros.

— Boceguillas.

— Campo de San Pedro.
— Duruelo.

— Escalona del Prado.

— Gomezserracin.

— Hontalbilla.

— Hontanares de Eresma.
—LaLosa.

— Marugén.

— Mozoncillo.

— Navalmanzano.

— Navas de Riofrio.

— Ortigosa del Monte.

— Otero de Herreros.

— Pradena.

— Sanchonufio.

— Sepulveda.

— Turégano.

— Villaverde de iscar.

grandes carencias”, reconoce la alcaldesa.
“Aun asi, vamos haciendo pequefias me-
joras segtin se necesita: cambio de mobi-
liario, nuevos electrodomésticos, jugue-
tes, pintura...”.

Lahistoria del Centro Infantil ‘El Parque’
estambién la de una apuesta mantenida en
el tiempo. “Desde que entré en la Alcaldia
viclaro que era un servicio imprescindible
para fijar poblacion en Abades”, recuerda
Rodriguez. “Empezamos en un espacio mas
pequeiio, pero al ver lademanda decidimos
ampliarloy mejorar las instalaciones. Hoy
es un orgullo ver como ha crecido”.

COLABORACION FLUIDA

Esa evolucion ha sido posible gracias auna
colaboracion fluida entre administraciones.
“La Junta de Castillay Leén, la Diputacién
de Segovia y el Ayuntamiento de Abades
hemos trabajado delamano”, afirmalare-
gidora. “El programa Crecemos nos ha per-
mitido reducir costes y mantener el servi-
cio con una calidad que seria impensable
si tuviéramos que asumirlo solos”.

Esa cooperacion se traduce, por ejemplo,
en la gratuidad del servicio, una medida
que ha reforzado su valor social. “Aunque
siempre tuvo precios muy bajos, el hecho de
que ahora sea gratuito ha supuesto un paso
adelante muy importante para las familias”.

En un contexto como el del medio ru-
ral, donde la pérdida de poblacién es uno
de los grandes desafios, iniciativas como
esta adquieren un significado que va mas
alla de lo educativo. “Hoy las familias sa-
ben que pueden contar con este servicio,
yeso marcala diferencia ala hora de deci-
dir quedarse o no en el pueblo”, reflexiona
Rodriguez. Y es que la guarderia ha fun-
cionado como iman y como ancla. Y, de
paso, como ejemplo de que las politicas
publicas pueden tener un impacto direc-
to y duradero en la vida de las personas.
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El Programa Crecemos ayuda a
la conciliacion de las familias con
menores de entre Oy 3 afios que
viven en municipios del ambito
rural de Castilla y Ledn,

Toda la informacion agqui
www.familia.jcyl.es
oenelteléefono 012

——

Junta de
Castilla y Leon



